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ПОРЯДОК

расчета вознаграждения НО «Гарантийный фонд -МКК Хакасии»
по выдаваемым поручительствам
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Порядок подготовлен с учетом Требований к фондам содействия кредитованию (гарантийным фондам, фондам поручительств) и их деятельности, утвержденных приказом Минэкономразвития России от 28.11.2016 № 763 и устанавливает порядок расчета вознаграждения за поручительство Фонда.

1.2. В настоящем Порядке используются следующие понятия:

 Поручитель, Фонд – Некоммерческая организация «Гарантийный фонд – микрокредитная компания Республики Хакасия».

Заемщик – субъект малого и среднего предпринимательства, организация инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, в обеспечение обязательств которых выдается Поручительство Фонда.
Поручительство Фонда – обязательство Фонда отвечать за исполнение обязательств по кредитным договорам, договорам о предоставлении  банковской гарантии, договорам финансовой аренды (лизинга) субъектов СМСП и организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов СМСП перед финансовыми организациями за счет средств Фонда, оформленное договором поручительства.
Субъект малого и среднего предпринимательства (далее по тексту – субъект МСП) – хозяйствующие субъекты (юридические лица и индивидуальные предприниматели), входящие в Единый реестр субъектов МСП, содержащий сведения о юридических лицах и индивидуальных предпринимателях, отвечающих условиям отнесения к Субъектам малого и среднего предпринимательства, установленным статьей 4 Закона № 209-ФЗ, ведение которого осуществляется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору за соблюдением законодательства о налогах и сборах, в соответствии с Законом № 209-ФЗ, зарегистрированные и осуществляющие свою деятельность на территории Республики Хакасия.
2. РАСЧЕТ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ 

2.1. Вознаграждение Фонда за предоставляемое поручительство определяется путем умножения объема предоставляемого поручительства на ставку вознаграждения выраженную в процентах годовых и предполагаемое количество дней использования поручительства, деленное на действительное число календарных дней в году (365 или 366 дней соответственно).
2.2. Минимальная ставка вознаграждения за предоставление поручительства устанавливается на уровне 0,5 % годовых от суммы предоставляемого поручительства.

2.3. Максимальный размер вознаграждения за предоставление поручительства не должен превышать 3 % годовых от суммы предоставляемого поручительства.

2.4. При установлении ставки вознаграждения за предоставление поручительства  Фонд применяет шаг между ставками в размере 0,25 процентного пункта.

2.5. Размер ставок вознаграждения за предоставление поручительства Фонда утверждается решением правления Фонда.

2.6. Порядок и сроки уплаты вознаграждения за предоставляемое поручительство устанавливаются в договоре поручительства.
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